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1. Charakteristika Skoly

Skolni rok 2018/2019 je rokem 27ti leté existence Soukromého stfedniho odborného utilisté, které, zfizeno panem Miloslavem Vostrym, bylo do sité kol
poprvé zatazeno dne 28. srpna 1991 a nové dne 21. ervna 1996. O ctyfi roky pozdéji byla do existence uvedena Soukroma stfedni odborna skola, obor

vefejnospravni ¢innost, ktera byla zfizena stejnym subjektem a do sité skol zarazena ke dni 1. zati 1996.

Na zakladé novely Zivhostenského zakona ¢. 286/1995 Sb., doslo k transformaci obou $kol na Soukromou stfedni odbornou skolu a Stfedni odborné udilisté s.

r. 0. Tfebic, Znojemska 1027 pod 1Z0 110012283.

Po Uumrti pana Miloslava Vostrého je od zafi 2014 zfizovatelem skoly JUDr. Michal Vostry, MBA, LLM. Od 1. zafi 2016 je Skola zapsana v Rejstfiku sSkol a

Skolskych zafizeni jako Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které poskytuje zejména Studium pedagogiky.

Skola nabizi studijni obory, u¢ebni obory i ndstavbové studium jak v denni, tak i v dalkové formé. Jedna se o obory:

e 68-43-M/01 Vertejnospravni ¢innost — denni, 4leté studium

e 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost — dalkové, 4leté studium

e 33-56-H/01 Truhladf — denni, 3leté studium

e 33-56-H/01 Truhlar — denni, 1leté zkracené studium

e 64-41-1/51 Podnikani — denni, 2leté studium se zamérenim na design interiérd

e 64-41-1/51 Podnikani — dalkové, 3leté studium

e 75-31-J/01 Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi — dalkové, 2leté studium

e 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika — dalkové, 2leté zkracené studium
e 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika - denni, 4leté studium



Skola nabizi také vice nez 20 programi akreditovanych MSMT v ramci DVPP. Skola standardné zaji$tuje velmi dobré personalni i materidlni podminky pro to,
aby poskytovala svym zakam kvalitni stfedni vzdélani zakonéené jak ziskanim vyuéniho listu, tak maturitniho vysvédceni. Skolsky zdkon jasné stanovuje cile

stfedniho vzdélavani — rozvijet védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani.

Stredni vzdélavani je dulezité pro rozvoj jedince, poskytuje Zakim obsahové Sirsi vieobecné vzdélani, pfidava odborné kompetence a upevriuje hodnotovou
orientaci. Vytvafi predpoklady pro plnohodnotny osobni a ob¢ansky Zivot, samostatné ziskavani informaci, celoZivotni uceni a také pro vstup na trh prace.

Proto je nasim Zakim umozZnovan v pripadé zajmu jejich dalsi profesni i osobnostni rozvoj v ramci nabidek kurz(i a seminari Centra celoZivotniho vzdélavani.

Nase Skola ma zpracovany a vhodné upraveny vlastni Skolni vzdélavaci programy, podle kterych se v tomto skolnim roce platné vyucovalo ve vSech studijnich
i uebnich oborech. Stejné jako v letech minulych byla vyuka nalezité doplfiovana Sirokou nabidkou aktivit, které pfipravili pedagogové na Useku teoretického
i odborného vzdélavani. Jednalo se zejména o tematické a odborné exkurze, adaptacni kurzy pro zaky prvnich roénikd, kurz medialni komunikace, vycvik

socialnich dovednosti, ndvstévy divadel, vystav a filmovych predstaveni, soutéze odbornosti i vSeobecnych znalosti.

O vysledcich a Uspésich prace zakd a pedagogtll jsou verejnost i zastupci zakd informovani prostfednictvim regionalniho tisku, webovych stranek a facebooku

Skoly, které jsou (zejména facebook a stranky skoly) velmi dobrym komunikacnim prostfedkem ve vztahu zak-rodic-skola.

Skola se v minulém gkolnim roce zapojila také do projektd v rdmci OP VVV. PfedloZend 7adost byla schvalend a od Fijna 2017 realizujeme projekt
CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0005791 ,,Praxe je nejlepsi ucitelka”. Od letosniho Skolniho roku jsme také partnery v projektu s ndzvem "U¢ime se ze Zivota pro
Zivot" reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656 realizovaného v ramci Implementace Krajského akéniho planu v Operacnim programu Vyzkum, Vyvoj a
Vzdélavani a partnerem projektu NIDV Podpora spolec¢ného vzdélavani v pedagogické praxi, reg. ¢.: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015.

V pribéhu skolniho roku jsou plné vyuzivani nové ucebny, zejména kreativni dilna a hudebna zejména v souvislosti se zahdjenim denniho studia oboru

Predskolni a mimoskolni pedagogika. Odborny vycvik oboru truhlar je realizovan v novych dilnach na ul. Fibichova v Trebici-Boroviné.



2. ANALYZA STAVU A POTREB

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi bylo na nasi skole stale feSeno z pozice vychovného poradce, ktery je souédsti Skolniho poradenského centra, jeho sluzby jsou nabizeny
denné pro vsechny zaky Skoly zcela zdarma. Poradenstvi se dosud tykalo pouze moZznosti dalsiho studia na vysokych nebo vyssich odbornych Skoldch. Kariérovy
poradce by se nové mél vénovat i nabidce moznosti dalSiho uplatnéni absolventa v rdmci praxe a ndsledné i absolvovaného oboru, kontaktovani firem a
spolecnosti, kde by se absolventi skoly mohli do budoucna uplatnit. Zaroven se bude ve spolupraci s Koordinatorem spoluprace skoly a zaméstnavatele vénovat
nabidce moZnosti brigdd a praxi pro Zaky jiz b€hem jejich studia ve Skole.

Potreby Skoly

| kdyZ z Analyzy potieb SS a VOS v rdmci projektu P-KAP nebyla tato oblast hodnocena jako nejslabgi, chtéli bychom v rédmci SAP do budoucna vytvofit pozici
kariérového poradce na nasi skole. Kariérové poradenstvi by se tak stalo samostatnou, ale zaroven nedilnou soucdsti skolniho poradenského centra, které

funguje Uspésné na nasi skole jiz nékolik let. Kariérovy poradce s adekvatnim vzdélanim by se mohl Zakim vénovat naprosto individualné.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Tato oblast je ve Skole fesena velmi Siroce a je ji vénovana znacna pozornost. Podnikavost byla feSena prostfednictvim fiktivni firmy, ktera ve skole fungovala
vice nez 10 let. V soucasné dobé fiktivni firma ve Skole nepracuje.
Potreby Skoly

e  obnovit existenci fiktivni firmy se zapojenim do odbornych predmét

e prolinani teorie a praxe, a to formou tvorby vlastnich projekt( za spoluprace odbornik(l z fad odborné verejnosti

e besedy, tandemova vyuka, tvorba spolecnych projektli ze strany skoly ¢i vnéjsich spolupracujicich instituci

e projektové dny v ramci vyuky

e  podpora vlastni iniciativy Zaku



2.3 Podpora polytechnického vzdélani
Podporou polytechnického vzdélavani v humanitnich oborech skoly je myslena prevainé podpora zapojovani prostfedkd vypocetni techniky do vyuky vsech
predmétd, a to v souladu s planovanymi revizemi RVP. Zejména se uplatfiuje ve vyuce cizich jazykll a u odborné zamérenych predmeétd, na coz chceme klast

stale vétsi dliraz, a to i formou modernizace vypocetni techniky ve Skole ¢i vétsi moznosti pristupl k ni (napf. volné pfistupy pro zZaky k PC ve studovné).
Potreby Skoly

e vétsSina pfedmét(, zejména odbornych — truhlarské programy, programy prava, registrd, Ucetnictvi, jiz vyZzaduje zapojeni ICT do vyuky a je kladen draz
na individualizaci vyuky, je tedy nutné, aby vyuka s ICT technikou byla vedena 1:1.

e prlrezoveé se s podporou polytechniky pocita i pfi ctenarskych dilnach — ¢tecky.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Této oblasti je ve Skole vénovana znacnd pozornost. VSechny obory ve Skole maji Gzkou souvislost s odbornou praxi, ve skole jsou do vzdélavaciho procesu
zapojovani odbornici z praxe, ktefi zakim zprostifedkovavaji kazdodenni realitu oboru, v kterém jsou vzdélavani. Pozici Koordinatora spoluprace skoly a
zaméstnavatele vznika i moZnost spoluprace s firmami a spole¢nostmi, které doposud se Skolou nespolupracovaly, ale mohly by do budoucna vyuzit absolventy
oboru skoly. DlleZita je tedy spoluprace téchto spolecnosti jiz v prabéhu vzdélavaciho procesu Zaka tak, aby se mohly podilet na vystupu absolventa a
pedagogové mohli flexibilné zaradit poZadavky trhu a terénu do vzdélavaciho procesu. Pozice Koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je tedy pro nas
stéZejni a zcela odliSna od naplné prace kontrol povinnych odbornych praxi zaka.

Potteby Skoly

e vytvorit seznam moznych spolupracujicich firem a spoleénosti pro zapojeni Zaki a mozné uplatnéni absolventd
e vytvorit vnitfni postupy a pravidla spoluprace firem, spolecnosti a Skoly

e propojeni teorie a praxe (provazani pozadavku firem smérem ke kvalifikacnim pozadavk(m zak( a absolvent()



2.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

Skola sama ji dlouhodobé vystupuje jako centrum celoZivotniho uéeni formou nabidky mnoZstvi kurzd daldiho vzdé&lavani, neforméalniho & formalniho
vzdélavani. Kurzy se tykaji oblasti rukodélnych seminari, socidlnich dovednosti, rozsifovani kvalifikaci pedagogickych pracovnik(, ICT dovednosti, pisemné
komunikace a rozsifovani kvalifikace a vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach. Viechny nabizené kurzy jsou akreditovany bud na MSMT nebo MPSV. Nasi
cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici skol a skolskych zafizeni, pracovnici v socialnich sluzbdch a Sirokd verejnost. Od zari 2016 je Skola také Zarizenim
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( zapsané v Rejstriku skol a skolskych zafizeni. Této oblasti je tedy u nds vénovéana znacna pozornost, a to i ze
strany pedagogul Skoly, ktefi jsou sami do procesu nabidky vzdélavacich kurz(i a programU zapojeni. Nasim cilem je i nadale byt centrem celoZivotniho uceni
jak pro své absolventy, vlastni pedagogy (pfi zapojeni odborniki z praxe), tak i z fad verejnosti bez rozdilu. Vzdélavaci nabidka se i nadale bude tykat formalniho
i neformadlniho vzdélavani.

Potfeby Skoly

e udrZet stavajici poCet nabizenych kurzi, vzdélavacich a zajmovych aktivit a zaroven i cilovou skupinu skoly

e pripravit nové kurzy, operativné reagovat na poptavku cilové skupiny a novych technik napt. v oblasti rukodélnych seminard

2.6 Podpora inkluze
Mottem $koly je vzdélani pro kazdého bez rozdilu. Skola je pIné bezbariérova (k dispozici je vytah, bezbariérové toalety i vstup do $koly), je vénovana pozornost
zakim se SVP, jsou pro né vypracovavany samostatné IVP, které jsou konzultovany jak s PPP, tak i s SPC. Pracovnici SPC Skolu pravidelné navstévuji a konzultuji

s ni potreby i prospéch zak(. Dale je pro Zaky ohrozené skolnim neuspéchem realizovano doucovani jak vSeobecné vzdélavacich, tak i odbornych pfedméta.

Potieby Skoly



e pozornost je tfeba vénovat dalsimu vzdélavani pedagogl v oblasti inkluze, a to zejména pfi zapojovani zakl s odliSnym materskym jazykem a
pochdazejicich z jiného sociokulturniho prostredi. V soucasné dobé jsou na skole 4 Zaci s podplrnym opatfenim €. 3. a 2 Zaci pochazejicich z jiného

sociokulturniho prosttedi. Trend do budoucna si netroufame odhadnout. V oblasti podptrnych opatieni 1 a 2 se nachazi 5 zaka skoly.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazykd
Potreby Skoly

e posilit jazykové kompetence Zakd ve spolupraci s partnerskou skolou v zahranici
e jazykové staze pro zaky a pedagogy

e staZe zahranicnich studentd pfimo u nas ve skole

2.8 Ctenarska a matematicka gramotnost

Potreby Skoly

e ovérit upravené skolni vzdélavaci programy v souvislosti s maturitni zkouskou spole¢né ¢asti z matematiky

e doucovat Zaky ohroZené skolnim neudspéchem



3. STANOVENIi STRATEGICKYCH OBLASTI

e zaclenit kariérové poradenstvi pIné do chodu skoly jako soucast Skolniho poradenského centra

e podpora dalsiho propojovani skoly a zaméstnavatell prostfednictvim pozice Koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele

e podpora odborného vzdélavani formou zapojovani odbornik z praxe do vzdélavaciho procesu (tandemova vyuka jako moznd soucast SVP)
e podpora polytechnického vzdélavani — mozné zavedeni BYOD do vyuky

e dalsivzdélavani pedagogl — oblast ICT (BYOD), CLIL a moodlle

e podpora skoly jako centra celoZivotniho uéeni — vzdélavani pedagogl v oblasti andragogiky, mentoringu



4. NAVRH RESENI — SKOLNi AKCNi PLAN

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi ODBORNE VEDENE UVOLNENYM KARIEROVYM PORADCEM

potfebami a nabidkou vzdéldvacich aktivit.

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zajistit Al: Vytvorit Skola ma A |Vybrat vhodného pedagoga na pozici - skola, 06/2019 |Hr
persondlné |pozici samostatného KP (mda |1.1 |kariérového poradce (ddle jen KP) a zajistit projekty
a kariérového vymezeny Uvazek a podminky pro jeho préci
metodicky |poradce jasné vymezenou
kariérové napln prace) B ) o . L L
poradenstvi A |Vytvorit popis aktivit, které bude Zajistit odpovidajici - 06/2019 |Hr
1.2 |garantovat ustanoveny KP (viz A1.2) na kvalifikaci KP na zakladé
Je zpracovana analyza zékladé definovanych pozadavk( na tuto |definovanych
vzdélavacich potteb KP pozici v oblasti kariérového poradenstvi  |poZadavkl ze strany
Skolské legislativy nebo
specifickych pravidel
Proskoleny kariérovy vyzev OP VWV
poradce
A |Analyzovat vzdélavaci potieby KP pro Bude existovat dostatek |- 06/2019 |Hr
1.3 |doplnéni jeho odbornych kompetenci kurzu pro vzdélani KP
vyplyvajicich z aktivit, které bude
garantovat.
A |Zajistit vhodné vzdélavani kariérovému - Sablony [09/2019 |Hr
1.4 |poradci v souladu se vzdélavacimi proSSil. a
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Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
A |Vytvofit Casové a organizacni podminky |- Sablony [09/2019 |Ci
1.5 |pro KP, aby mohl absolvovat planované proSSll. a
vzdélavani [l.
A |Pravidelné vyhodnocovat préci KP - - vidyv |[Ci, KP
1.6 pololeti
A2: Pfipravit Skola pfipravuje Zpracovat prehled program( pro zaky se |- - 01/2020 KP
vhodné programy pro A" |zamétenim na kariérové poradenstvi.
programy pro kariérové poradenstvi 2.1
zaky zamérené |pro zaky (pocet
na kar|erov<? programu} dle Y Zpracovat postupy zajisténi programu - - 01/2020 KP
poradenstvi nastaveného prehledu, S ;
strukturovany AV oblav.stl| karlerovel:o pora?enstw
material: nazev 22 vyuZitim poznatkd s kurz( pro KP.
programu,
charakteristika, cile,
ocekavaneé vystupy, Seznamit ucitele s programy kariérového |- - 02/2020 KP
podil uciteld, atd.) A |poradenstvi, postupy jejich zajistovani a
Ucitelé znaji vsechny (2.3 ulohou ucitel v nich.
programy pro podporu
kariérového
p?'r.aq_enstw a? SV(?J' roll Zpracovat harmonogram zajistovani - - 09/2020 KP
pri jejich realizaci. A |programi kariérového poradenstvi (viz
KP koordinuje realizaci | 4 |A2.2 a A2.3)

program( v oblasti

11




Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
kariérovéh . S Ly . < o vy |KP
a edo et O, dl Realizovat programy kariérového vhodné casové Sablony |pribéin
poradenstvi dle poradenstvi dle harmonogramu (viz A2.4). |moZnosti rozvrhu proSSil. alé

harmonogramu.

Skola pravidelné
vyhodnocuje Uroven a
vysledky kariérového
poradenstvi (min. 1
krat za rok)
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: SYSTEM VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

Obecné cile [Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni [Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Vytvofit ve .. < . . o , . . < .
Kol iy B1: Vytvorit Skola ma vytvorenou |B 1.1 |Vytvofit pracovni skupinu pro vychovu |- Sablony |01/2019 |Koordinator
> Iohe syskem pracovni pracovni skupinu pro k podnikavosti. OPVVV, spoluprace
vye c?vy . |skupinu vychovu IPo Skoly a
podnikavosti, . . . . Y .
do kteréh pedagogl k podnikavosti (ve projekty zaméstnavatell
bzdoire ° vychovy skupiné je min. x kraje a (KS%2)
. k podnikavosti |ucitell; clenové OPVVYV,
zapojeni . , .
o skupiny maji vlastni
z€jmena ) vymezené ndplné zdroje
pedagogové .
odbornych prace) . .
redméti a B 1.2 |Zpracovat ve vytvoreném tymu (vizB |- Sablony ]09/2019 |KSZZ
séci . 1.1) plan vychovy k podnikavosti véetné OPVVYV,
Skola ma zpracovany mezipfedmétovych vztah( IPo
pfehled aktivit projekty
SméFUjIICIICh kraje a
k vychové OPVVV,
k podnikavosti vlastni
(strukturovany zdroje
material: nazev
aktivity, cile, popis |p 1.3 |Najit a vybrat vhodné vzdélavani Ocdhfit,a ptraclo,‘f:'vk“ € |Zablony |05/2019
realizace, ocekavané v rdmci DVPP zaméFené na vychovu vz tfl a\f‘ zviaste OPVVYV,
V\f.tupy, tloha k podnikavosti a zpracovat vo ,af ld stowch IPo
uciteld, atd.) harmonogram vzdélavani ¢lend tymu mf2|hp°re metovyc projekty
(vizB1.1aB1.2). vztanu kraje a
OPVVV,
Je sestaven vlastni
harmonogram zdroje
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Obecné cile [Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
vzdelava,nl cle.nu B 1.4 |Vytvorit metodiku pfenosu poznatkd |- 03/2020 |KSSZ
pracoynl skl{pmy pro z kurz( (viz B1.3) do aktivit
rozvoj podnikavosti k podnikavosti (viz B 1.2).
Jsou zpracovany
podklady pro aktivity |g 1 5|zajistit organizaéné vzdélavani glend |- dle KSSz
pro podporu vychovy tymu dle harmonogramu (viz B 1.4) harmon
k podnikavosti ogramu
s vyuzitim poznatkd
z kurz(l (sada
materiall dle o g y &
jednotné metodiky. B1.6 Zprac0\'/a.t podklady z kurz,u (vizB1.5) |- vidy po |KSSZ
pro aktivity na podporu vychovy kurzu
k podnikavosti (viz B 1.2)
Vsichni ucitelé Skoly
jsou seznameni .
s aktivitami pro B 1.7 |Seznamit ucitele s podklady a postupy |- 09/2020 |KSSZ

podporu
podnikavosti a svoji
roli pfi jejich
realizaci.

(viz B1.6) pro zajisténi aktivit
podporujicich podnikavost a jejich roli
v ramci téchto aktivit
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Obecné cile [Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
B2: Zajistit Skola méa zpracovany Zrealizovat sjednané besedy dle thota :thellf ) Sablony |05/2019 |KSSZ
vhodné besedy |seznam firem a sjednanych termind. p[umou ovyu ”y OPVVYV,
. , Y , nékoho ,,zvenku

s podnikatelsky |spole¢nosti pro L T IPo

. . L prostfednictvim .
mi subjekty a |spolupraci ctund tematickych projekty
exkurze do (strukturovany YVZIUPU ematickyc kraje a
vybranych material: nazev, >ablon OPVVYV,
firem pro zdaky i |sidlo, kontakty, popis vlastni
ucitele ¢innosti, mozZnosti zdroje

spoluprace, atd.)

Je sestaven
harmonogram
realizace besed
s podnikateli a
realizace exkurzi

Jsou zpracovany
podklady pro aktivity
pro podporu vychovy
k podnikavosti

s vyuZitim poznatk
z besed (sada
materiall dle
jednotné metodiky)

Vsichni ucitelé skoly
jsou seznameni
s aktivitami pro

B2.1
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Obecné cile |Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |[Termin [Zodpovida
(jsou-li) zdroje
podpf)ru ) . Sablony |dle
podnikavosti a svoji OPVW, |harmon
roli pfi jejich realizaci IPo ogramu
Realizovat aktivity v rdmci vyuky, které orojekty
B 2.2 |budou vyuZivat poznatky z besed dle |- kraje a
metodiky. OPVWV,
vlastni
zdroje
Zajistit evaluaci jednotlivych setkani (viz|Pfedpoklad vyuziti - 06/2019 |KSSZ
B 2.3|B 2.1) a jejich pfenosu do vyuky (viz B |vystupl ve vyuce,
2.2) Uprava SVP
Pfipravit pravidla pro realizaci stazi—  [Spoluprace - 06/2019 |KSSZ
rozsah, cile, finance, legislativa, vybér |Kariérového poradce a
B 2.4 |pedagogl apod. Koordinatora
spoluprdce skoly a
zaméstnavatele
Uskutecnit vybrané exkurze a staze (viz | Ochota firem Sablony [06/2019 |KSSZ
B2.4) OPVVV,
IPo
projekty
kraje a
B2.5 OPVVV,
vlastni
zdroje
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Obecné cile [Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zajistit pfenos poznatk( z exkurzi a - - vidy po
B2.6 stazi do vyuky dle pravidel. exkurzi
827 Zajistit evaluaci uskutecnénych exkurzi - 09/2019 |KSSZ
"’ |a stazi a prenosu poznatkt do vyuky.
B3: Realizovat [Skola md zpracovana |B 3.1 [Zpracovat pravidla pro propojeni prace |Dilny ODV - 09/2019 |predseda
zakdzky skoly |pravidla pro pfijem a Zakl oboru truhlar a podnikani se predmétové
za pomoci realizaci zakazek zamérenim na design interiéru pfi komise
7aka, ktefi tak |vcetné pravidel pro realizaci zakadzek v souladu s pravidly odbornych
maji moznost |propojeni zak( pro realizaci zakazek (viz B 3.2) predmétd
podilet se na  |rliznych oboru oboru Truhlar
celém retézci
zakazky (od
zadaniaipo |Jsou zpracovany
fakturaci) podklady pro
samotny proces
realizace zakazek B 3.2 |Informovat zdkazniky, Ze zakazky Akceptace zdkazniky  |vlastni  |01/2020 |pfedseda
budou realizovany Zaky skoly zdroje predmétové
v we oy komise
}/smhm uclltele §koly odbornych
jsou seznameni predmétl
s po'stur.')y prf) oboru Truhlaf
realizaci zakazek
PFip,ravit zaky n_a proces reaTIizace Dilny oDV i 02/2020 |pFedseda
zakazek (teoretické znalosti, y v .
. L predmétové
B 3.3 |konzultace, mezipfedmétové vztahy) Komi
i omise
(vizB3.1) odbornych
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Obecné cile [Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
predmétu
oboru Truhlar
Sjec!navat, reallz_ovat a,hOantlt Evaluace zakazniky, - Od predseda
zakdazky dle pravidel (vizB 3.1a B 3.2) . . v
R T spoluprace 03/2020 |pfedmétové
s vyuzitim pfipravenych zak( (viz B 3.3) o .
s Koordinatorem komise
B3.4 L ,
spoluprace skoly a odbornych
zaméstnavatele predméti

oboru Truhlar
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ICT — PRITEL | POMOCNIK PRI ROZVOJI POLYTECHNICKE VYCHOVY

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin [Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zkvalitnit C1: Zkvalitnit Skola ma Jmenovat pracovnika pro zajisténi Zajem vedeni Skoly Vlastni 09/2019 [Hr
materialni a materialné zpracovany plnéni aktualizace dlouhodobého planu |pracovat na daném zdroje,
persondlni technické vybaveni |[dlouhodoby c11 rozvoje pro podporu rozvoje PTV pldnu, rozvijet ho a Sablony
podminky Skoly [Skoly pro investiéni i ' aktualizovat k podpore
pro podporu zatraktivnéni neinvesticni plan a rozvoji PTV.
polytechnického|polytechnickych rozvoje Skoly se
vzdélavani obord zakm zamergnlrt\ nla Ptipravit a zpracovat dlouhodoby plan |Personalini a finan¢ni  |Vlastni  |09/2019 |Odbornik
zatraktivnéni . S e vy “y . .
L, rozvoje polytechnického vzdélavani zajisténi povéfeného |zdroje Ci
polytechnického . R .
d8lavan (ndkup PC, software a zacleriovani ICT |pracovnika.
vzaelavant C 1.2 |do vyuky napf. formou mobilni IT
.. ucebny) : jedna se o min. 15 kusu
Plan je .
. tablet(
dodrZovan
(vyhodnocovan a
aktualizovan) Zajistovat naplfiovani realizace planu  |Persondlni a finanéni  |Vlastni Dle Ci
C 1.3 |rozvoje (viz C 1.2) zajisténi povéfeného |zdroje planu
Je vytvorena pracovnika.
mopllm ucl:(ebna Hodnotit, monitorovat a aktualizovat  |Personalni a finanéni  |Vlastni Dle Ci
: nt:lmt. 015 usy C 1.4 |dlouhodoby plan rozvoje (viz C3.2 a zajisténi povéfeného |zdroje planu
abletl

C3.3)

pracovnika.
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Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin [Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje

C2: Zvysit Skola ma C 2.1 |Vytvofit ve spolupraci s odbornikem Ochota odbornika vlastni 09/2019 |Odbornik,

kompetence vytvorenou uceleny vzdélavaci program pro pfipravit program Hr

ucitel(l v oblasti databazi pedagogy v rozsahu 24 hodin a

zefektivnéni technickych akreditovat ho

predavani prostiedkl a

informaci, sd:lenl program pro € 2.2 |Proskolit cely pedagogicky sbor v ramci vlastni 03/2020

datla souborg . podporu r.oszOJe DVPP akreditovanym programem (viz popfr.

v tymu s,vyu2|lt|r.TI1 p(I)Iytechmc.ke c2.1) Sablony

modernich médii |vychovy (min 1; oro SS I,
strukturovany
material — nazev |C 2.3 |Prakticky ovéfit a nasledné pfi praci Snaha vyuZivat nové |vlastni 09/2020 [Hr
prostredku, vyuZivat nové nabyté dovednosti (viz nabyté dovednosti
moznosti vyuZiti, C2.2) tak, aby se staly ,,béznym
otekavany standardem® pfi vlastni praci s vyuzitim

pfinos, atd.)

Skola ma
akreditovany
kurz DVPP pro
pripravu ucitell
na vyuZiti nového
vybaveni ve
vyuce (rozsah
min 24 hodin)

Vsichni uditelé
absolvovali
akreditovany
program a sloZili
zavérecnou

ucebnich materiald (viz C2)
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Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin [Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
praktickou
zkousku
C3: Zaclenit do Skola ma Poskytnout ze strany lektora vyse Ochota lektora vlastni 05/2020 |lektofi
vyuky nové vytvorené sady c3.1 uvedeného programu pedagogim ICT
mozZnosti vyuzivani |ucebnich " |metodickou podporu pfipravy materiald
ICT materiall pro pro uplatnéni ve vyuce (napt. BYOD)
m?znvostll ; Vytvotit sady uebnich materidld pro  |Chut a snaha vyuZivat |vlastni 06/2020 |pedagogové
zaclefiovani ICT PR . N . Y
. C 3.2 |vzdélavaci aktivity s podporou techniky |nové nabyté Skoly
do vyuky ; o . . .
, (viz cil C1) a s kompetencemi z kurzu dovednosti ve vyuce
(strukturovany
material — ndzev Zacleniovat pravidelné praci se systémy od
prostiedku, C 3.3 |do vyuky s vyuzitim vytvorenych 09/2020
mozZnosti vyuZiti, ucebnich materiala (viz C3.2)
ocv:lekavany vlastni 09/2020 |pedagogové
pfinos, atd.) Zkoly

Skola ma
akreditovany
kurz nebo
vybrany kurz
DVPP pro
pfipravu uciteld
na vyuziti nového
vybaveni ve
vyuce (rozsah
min 24 hodin)

Vsichni uditelé
absolvovali
akreditovany

C34

Upravit ucebni plan predmétu IKT a
zaclenit do néj vyvinuté naméty prace
s podporou nové techniky
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Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin [Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
program a slozili
zavérecnou
praktickou
zkousku
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt
PRIORITA D: SYSTEMATICKA REALIZACE ODBORNEHO VYCVIKU VE FIRMACH REGIONU
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finan¢ni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Realizovat D1: Skola ma D 1.1 |Vytvofit databazi vSech truhlarskych |- - 01az02/2019|Me, Ke
odborny Nakontaktovat zpracované firem regionu
vycvik firmy a vytvofit  |metodické
v truhlafskych|systém materialy
flrn.'nach dIouhod,obe ° pozadavvky, D 1.2 |Zpracovat a inovovat pozadavky na |- - 03/2019 Me, Ke
regionu spoluprace zabezpecleni o . .
v zajiétovani praxi orgamzajcu reall%au a vyhodnoceni
odbornych praxi |(strukturovany odbornych praxi
material: pribéh
praxe, pfiprava
na praxi, D 1.3 |Sjednat spolupraci s vytipovanymi  [Firmy maji zdjem o vlastni zdroje, |06/2019 Hr, He,
otekdvané firmami (viz D 1.1), které by umisténi zaku Sablony Me, Ke
vystupy, umoznily Zakim odborné praxe dle
ocekavany pozadavk( skoly (viz D 1.2)
pfinos, atd.)
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje [Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
D 1.4 |Vytvofrit harmonogram realizace Spoluprace pedagogl, |- 08/2019 He
kola mé praxi ve firmdch, s nimiz skola Koordinatora a
uzavienou uzavrela smlouvu o spolupraci (viz D |Kariérového poradce -
smlouvu se 1.3) pro potfeby vlastniho
skupinou stfediska praxe a
zaméstnavateld poradenského centra
o praxi (min. x . .
zaméstnavatel) Realizovat odborné praxe dle Sablony pro SS 2 — OP VWV 0d 09/2019 |[Ci
D15 harmonogramu (viz D 1.4) vybér personalni
Sablony
Skola ma
zpracovany D 1.6 |Vyhodnocovat priibézné prinos - - vidy po Hr
harmonogram odbornych praxi pro zvyseni ukonceni
uskutedriovani odbornych kompetenci zak{ praxe

praxi (rozloZeni
do celého roku)

Zaci absolvuiji
praxi dle
harmonogramu
(kazdy zak
ro¢niku xa tov
min. délce x dnd)
a ta je pravidelné
vyhodnocovana
(min x krat za
rok)

v souladu s pozadavky (viz D 1.2)
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje [Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
D2: Vytvorit Skola ma Pfipravit pravidla pro umisténi Zaka |Legislativa vlastni zdroje |06/2019 Hr, Le
dokumentaci zpracovana D 2.1 |ve firmé na zakladé pozadavkd (viz
k realizaci pravidla pro D1.2)
odborné praxe ve |umisténi zaka ve
firmach firmé a smlouvu Ptipravit smlouvu o umisténi zZaka ve|Kariérovy poradce, |vlastni zdroje |08/2019 Hr, He
Zarover ma D 2.2 (firmé pro uzavirdni smluv se poradenské centrum
sajiéténa pravidla zaméstnavateli (viz D 1.3)
BOZP, pojisténi,
pravidla Zajistit BOZP, pojisténi, spoluprace vlastni zdroje |08/2019 Hr,vHe, Le,
Klasifikace a se Skolou, pravidla klasifikace a KSSZ
hodnoceni D 2.3 |hodnoceni pro zajisténi realizace Legislativa
vlastnich praxi dle harmonogramu
(vizD1l.1aD1.5aD 1.6)
Skola ma v
zpracovany Seznamit firmy se SVP a projednat |Ochota firem koordinator 08/2019 M%’ Ke,
harmonogram pozadavky na firmy pfed uzavienim spoluprace KSSz
uskuteétiovani  |D 2.4 |smlouvy o spolupraci (viz D 1.3) skoly a

praxi (rozlozeni
do celého roku)

zameéstnavatele
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4.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E: ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

z fad odb. vefejnosti

Obecné cile (Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
UdrZet E1l: Nabizet a dale |Skola realizuje |E 1.1 |Studium pro Feditele $kol a $kolskych Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Hm, Va
stavajici kvalitné realizovat |kurzy v ramci zafizeni z fad odb. verejnosti
nabidku jiz akreditované  |schvalenych
kurzl a programy Skoly akreditaci (min 1|E 1.2 |Podpora pfirozeného rozvoje feéi déti - |Zajem o vzdélavéni OP VVV |Dle zajmu Hr, Kr
vzdélavacich kurz za kazdou Primarni logopedicka prevence z fad odb. verejnosti
aktivit akreditaci za rok
s Ucasti E 1.3 |Osobnostni rozvoj — Pomoc prameni z  |Zdjem o vzdélavani  |OP VVV |Dle zajmu Hr, Sm, Ne
primérné 10 porozuméni z fad odb. vefejnosti
osob na kurz)
E 1.4 |Prdvni minimum pro pedagogy Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Va
z fad odb. vefejnosti
E 1.5 |Inkluzivni vzdélavani v praxi Zajem o vzdélavani OPVVV |Dle zajmu Hr, Va
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni (Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
E 1.6 |Prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi |Zadjem o vzdélavani OPVVV |Dle zdjmu Hr, Va
potifebami z fad odb. vefejnosti
E2: Nabizet a dale |Skola realizuje £21 Studium pedagogiky Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Va, Sm
kvalitné realizovat |kurzy v ramci ) z fad odb. verejnosti
programy v ramci |schvdlenych
Zafizeni pro dalsi |akreditaci (min 1 Studium pedagogiky — pedagog volného |Zajem o vzdélavani vlastni  |Dle zdjmu Hr, Sv, Pa
vzdélavani kurz za kazdou Casu s dil¢i kvalifikaci z fad odb. verejnosti
pedagogickych akreditaci za rok
o o iy s E2.2
pracovnik( s Ucasti
pramérné 10
osob na kurz)
E3: Nabizet a dale |Skola realizuje |E 3.1 |Enkaustika |. — malovéani rozehfatym Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr
kvalitné realizovat |kurzy v ramci voskem z fad odb. verejnosti
programy schvalenych
akreditované akreditaci (min 1 |E 3.2 |Enkaustika I. — rozsifujici kurz Zajem o vzdélavani vlastni  |Dle zajmu Hr
v rdmci DVPP kurz za kazdou z fad odb. vefejnosti
zamérené na akreditaci za rok
vytvarné a s Ucasti E 3.3 |Americkd enkaustika Zijem o vzdélavani  |vlastni  |Dle zajmu Hr, Du
rukodélné pramérné 10 z tad odb. vefejnosti
techniky osob na kurz)
E 3.4 |Malovani na hedvabi Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Du
z fad odb. vefejnosti
E 3.5 |Prace s polymerovymi hmotami Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Du

z fad odb. verejnosti
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
E 3.6 |AranZovani Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Du
z fad odb. vefejnosti
E 3.7 |Quilling a embosing Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Sk
z fad odb. verejnosti
E 3.8 |Zaklady koralkovani Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr
(bude realizovdno ve 2. pololeti zfad odb. veFejnosti
2018/2019)
£3.9 Ebru — malovani na vodni hladiné Zajem o vzdélavani vlastni Dle zajmu Hr, Ge
) z fad odb. verejnosti
E4: Akreditovat Skola ziskala E 4.1 |Analyzovat aktudlni moznosti Zajem o vzdélavani OP VVV |01/2019 Hr
nové programy akreditaci pro uzivatelskych programu a sdileni dat z fad pedagogli MS
v ramci DVPP na |programy DVPP z pohledu zpracovani podkladd pro
zakladé potreb v oblastech vyuku
pedagogickych vyuziti
pracovnikd uzivatelskych E 4.2 |Provést analyzu aktudlnich vzdélavacich |Zajem o vzdélavaniz |vlastni  |02/2019 Hr
program( a potreb uciteld (potencidlnich Ucastnikd |fad ped. pracovniki
sdileni dat na kurz() v oblasti vyuZivani uZivatelskych
podporu vyuky program{ pro podporu vyucovaciho
(min. 3 procesu.
programy,
pramérna délka
kurzu 5 hod.) E 4.3 |Pfipravit ndvrh programu pro DVPP na |- - 03/2019 Hr

zakladé analyz (viz E4.1 a E4.2).
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje

Skola realizuje  |E 4.4 |zajistit schvéleni akreditace sady - - 03/2019 Hr

kurzy v ramci programt DVPP dle névrhu (viz E4.3)

schvalenych

akreditaci (min

15 f‘”rtz,” 2810k ¢ 4 5 |zpracovat nabidku DVPP uéiteltm nagii | - 04/2019-  |Hr

> uocasv ' ostatnich kol ve schvalenych 06/2019

prumeérnée 10 .

vii 1o programech (viz E4.4)
uciteld na kurz)
E 4.6 |Realizovat kurzy dle zajmu uciteld (viz  |Casové moznosti vlastni  |dle Hr
E4.5) a vyhodnocovat jejich ucinnosti  |v rozvrhu skoly harmonogram
u
4.6 Podpora inkluze
PRIORITA F: KOORDINATOR INKLUZE
Obecné cile |Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Zajistit F1: Vytvorit Ve skole je F 1.1 |Vytvofit vhodné podminky pro praci Ki - Sablony OP [02/2019 |Hr, Ci, Le
doplnéni vhodné zfizena pozice VvV
kompetenci |podminky pro |koordindtora pro
ucitell pozici inkluzi, je
v oblasti koordinatora stanovena néplni
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Obecné cile |Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni [Termin (Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
mkluz? a . inkluze (dale jen |jeho |:3race, JSOU 1 1 2 | Definovat napln prace koordinatora pro Vhodna a kvalitni Sablony OP [03/2019 |Hr
koordinaci  [KI) vytvoreny . . , i
. L, : inkluzi nabidka vzdéldvani ve |VVV
inkluzivnich podminky pro ,
L . e stanoveném rozsahu
aktivit jeho praci
koordinatore (pFizpUsobeni
m ljvazk}J, rrn’stnost, F 1.3 |Zpracovat analyzu vzdélavacich potreb - - 03/2019 (Kl
technlck,e nové jmenovaného koordinatora pro
vybaveni) inkluzi v souladu s popsanou naplni prace
(vizF1.2)
Kl je proskolen
v oblastech F 1.4 |Zpracovat metodicky popis aktivit fizenych |- - 06/2019 (Kl
inkluze na KI dle naplné prace (viz F 1.2) a na zakladé
zakladé analyzy kompetenci ziskanych na vzdéldvacich
jeho vzdélavacich aktivitach.
potieb (min
jeden 24 hod.
kurz)
Kl zpracoval
metodické
postupy aktivit
F 1.5 [Seznamit ucitele s aktivitami v oblasti - - 09/2019 (K|

pro podporu
inkluze (min 2
aktivity;
strukturovany
popis: nazev,
charakteristika,
realizace, podil

inkluze (viz F1.4) a jejich roli pfi jejich
uplatfiovani na skole
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Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria
hodnoceni

Ukoly

Predpoklady realizace
(jsou-li)

Finanéni
zdroje

Termin

Zodpovida

ucitelll, dopad na
zaky, atd.)
Ucitelé znaji svoji
roli v aktivitach
na podporu
inkluze.

Aktivity na
podporu inkluze
jsou pribéziné
realizovany dle
metodiky a
vyhodnocovany
(min. 1 krat za
rok)

4.7 Rozvoj vyuky cizich jazykt

PRIORITA G:

JAZYKOVE STAZE

Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria
hodnoceni

Ukoly

Predpoklady realizace
(jsou-li)

Financni
zdroje

Termin

Zodpovida

Zajistit
zahranicni
jazykové

G1: Posilit jazykové
kompetence zaki
ve spoluprdci s

Je navazana
spoluprace
s partnerskou

G1l1

Najit vhodnou partnerskou $kolu
v zahranici

Ochota skol v zahranici
spolupracovat

Sablony
OP VVV,
IPo

09/2019

predmétova
komise
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stdze pro

pedagogy i
zaky skoly

partnerskou Skolou
v zahranici

Skolou a jsou
stanoveny
podminky
spoluprace
(partnerska
smlouva)

projekty
OP VWV

G1l2

Projednat s partnerskou $kolou moznosti
spoluprace

Jazykové projekty,
Erasmus

Sablony
OP V\VVV,
Ipo

projekty
OP VWV

10/2019

predmétova
komise

G13

Pfipravit dokumentaci k realizaci
spoluprace — vyménnému pobytu

Sablony
OP VVV,
Ipo

projekty
OP VWV

01/2020

predmétova
komise

G1l4

Navstivit partnerskou Skolu v zahranici a
vyjednat program vyménného pobytu

Jazykové projekty,
Erasmus

Sablony
OP VVV,
Ipo

projekty
OP VWV

06/2020

predmétova
komise

G15

Vybrat Zaky a pedagogy, ktefi se zucéastni
vyménného pobytu

Ochota zakl ucastnit se
vyménného pobytu

vlastni
zdroje

09/2020

predmétova
komise

G15

Zrealizovat vyménny pobyt

Jazykové projekty,
Erasmus

Sablony
OPVVV,
IPo
projekty
kraje a
OPVVYV,
vlastni
zdroje

03/2021

predmétova
komise
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G 1.6|Zrealizovat evaluaci vyménného pobytu Pfeneseni prikladu 05/2021 |pfedmétova
dobré praxe do vyuky viastni komise
zdroje
G2: Jazykové staze |Je vybrdna Vyhledat nabidky jazykovych stazi pro Jazykové projekty, Sablony |09/2019 |predmétova
pro zaky a vhodnd nabidka pedagogy a pro skupiny Zaka Erasmus, Koordinator |OPVVYV, komise
pedagogy pro realizaci spoluprace skoly a IPo
staze Ci zaméstnavatele, projekty
R G2.1 S, ;
vyménného Kariérovy poradce kraje a
pobytu OPVVYV,
vlastni
zdroje
Staz je
organizacne, Vybrat vhodné nabidky pro realizaci Jazykové projekty, 10/2019 |pfedmétova
financné a G 2.2 [jazykovych stazi (viz G 2.1) Erasmus ] komise
personalné vIast'nl
zajiSténa zdroje
Zajistit organizacni, finan¢ni a personalni 12/2019 |pfedmétova
Je zrealizovana g5 3 podminky pro realizaci staZi na zakladé Jazykové projekty, viastni komise
min. 1 sta’ za podminek nabizenych subjekty vybranymi |Erasmus zdroje
rok pro realizaci staZi (viz G 2.2)
Sestavit skupiny Zakl a pedagogl pro Ucast |Jazykové projekty, 02/2020 |pfedmétova
G24 na stazich spliujicich podminky pro ucast |Erasmus, stanoveni viastni komise
" |na stdzi (viz G 2.3) a stanovit harmonogram |kritérii .
. zdroje
stazi
Realizovat staze dle harmonogramu (viz G |ZvySovani odborné x Sablony |03/2020 |pfedmétova
2.4) zvySovani jazykové OPVVYV, komise
G25 urovneé zaka IPo.
projekty
kraje a
OPVVV,
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vlastni

zdroje
Realizovat pribézné evaluaci a naplnéni 06/2020 |predmétova
G 2.6/cilG stéZi (viz G 2.3a G 2.5) viastni komise
zdroje
G3: Staze Zrealizovat min. Zajistit organizacni, finan¢ni a personalni  |Realizace projektu vlastni 02/2019 |pfedmétova
zahranicnich jeden G3.1 podminky pro realizaci tydenniho pobytu |EDISON zdroje 3 komise
studentl u ndsve |jednotydenni "~ |zahrani&nich student( u nds ve $kole
Skole — projekt pobyt za Skolni 02/2020
EDISON rok zahranic¢nich
studentl u nas Realizovat pribézné evaluaci a naplnéni 04/2019 |pfedmétova
ve Skole G3.2 cildl pobytu zahranicnich studentd (viz G viastni 3 komise
3.1) zdroje
) 04/2020

4.8 Ctenarska a matematicka gramotnost

PRIORITA H: ROZVOJ CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje

Vytvorit H1: Uvést do Na skole pracuje  |H 1.1 [Vytvofit metodické popisy vyuZziti prace |- - 06/2019

vhodné praxe Ctenarské |tym pedagogl Ctenarskych dilen a klub(l pro podporu

podminky |dilny a ¢tenarské |zajistujicich Ctenarské gramotnosti ve vyuce

pro kluby za pomoci |pfipravu a realizaci

systematicky |[metodickych aktivit

rozvoj postupt podporujicich

Ctenarské rozvoj ¢tendrské

gramotnosti gramotnosti (min 3

Zaku a pro pedagogové; maji

zajisténi naplné prace)

Uspésnosti

zaka

v maturitni Skola ma

Easti z zpracovanou

matematiky koncepci rozvoje
Ctenarske . |H1.2 |Pripravit ¢asovy harmonogram - vlastni  |08/2019 |pfedmétov
gra.m.otnost| (rizné Ctendrskych dilen — klubd v ndvaznosti na zdroje é komise,
aktivity; metodické popisy aktivit (viz H 1.1) Ku
strukturovany
popis: nazev,
charakteristika,
postup realizace,
ocekévané vystupy,|H 1.3 |Rozsifit nabidku Zakovské a ucitelske Zatraktivnit ¢tenarské |vlastni 12/2019 |Hr, Ku,
podil uéiteld, podil knihovny zakoupenim novych knih popt. |dilny i pro Zaky s SVP pfedmétov
74kQ, atd.) CteCek pro vyuziti v aktivitach pro é komise

Skola ma
zpracované
metodiky pro
aktivity podporujici

podporu ¢tenarské gramotnosti
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
¢tenarskou
gramotnost (popis
zajisténi —
organizacni,
personalni,
materialové)
Skola m3 zajistény
vhodné prostory
pro praci
¢tenarskych klubt
a dilen (min
vybaveni -15
Ctecek, knihovna, 1
ntb)
H2: Upravit Skola ma Upravit SVP 33-56-H/01 TruhlaF —denni |- Sablony |06/2019 |pfedmétov
Skolni vzdélavaci |zpracovany a studium OPVVV, é komise,
program oboru |upraveny vsechny IPo Vn, Ci
Truhlar SVP pro jednotlivé projekty
v souvislosti obory H21 kraje a
s maturitni OPVVV,
zkouskou vlastni
spolec¢né Casti zdroje

z matematiky
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato ¢ast je s ucinnosti od 20. zafi 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho
planovani (P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a ulo#i do systému is.pkap.cz, kde bude
nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.
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